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Kiitamme mahdollisuudesta lausua valiokunnalle esityksesta.

Etela-Savon erityispiirteen& on kahden aiemman sairaanhoitopiirin kaksi keskussairaalaa, joilla on
olemassa oleva itsenaisen sairaanhoitopiirin palvelutuotanto. Sairaaloiden palveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta vastaa Etelda-Savon hyvinvointialue. Kahden sairaanhoitopiirin
yhdistaminen tuo Etela-Savolle merkittdvia eroavaisuuksia muihin hyvinvointialueisiin, jota
rahoitusmalli ei tulevaisuudessa huomioi ja siten ndemme kriittisen tarkeana hallituksen esityksen
naméa huomioivasta lisérahoituksesta.

Ensimmaiseksi, Etela-Savon hyvinvointialue pitda tarkeana, ettd hyvinvointialueella on pysyva lupa
yllapitdd kahta ymparivuokokautista yhteispaivystysyksikkda sairaaloidensa (Mikkeli ja Savonlinna)
yhteydessa. Rahoituksen tulee télléin myds olla lakisaateista ja ilman maaraaikaa.

Jotta hyvinvointialue pystyy tulevaisuudessa kehittdmaan ja muokkaamaan palvelutuotantoaan
ovat lupa ja rahoitus keskeisid, vaikutukset ulottuvat henkildston saatavuudesta ja pysyvyydestéa
alueen asukkaiden tasavertaiseen kohteluun, hoitoon paasyyn ja saavutettavuuteen ja erityisesti
hyvinvointialueen itaisen alueen elinvoiman kannalta. Esitdamme, etta rahoituksen saaminen ei
edellytd vuosittaista hakemista ja mydntamista vaan korvaus myoénnettaisiin ilman hakemusta
laissa ja asetuksessa saadetyin perustein.

Kahden erillisen yhteispaivystysyksikon yllapito aiheuttaa merkittavia lisdkustannuksia ja
kustannusten korvausmallin tulee perustua todellisiin vuosikustannuksiin. Esitetyn arvion mukaan
Savonlinnan paivystyskustannukset ovat lahes 40 % alueen paivystyskustannuksista, jolloin 20 %
korvausmalli tarkoittaisi toimintojen ja palveluiden supistamista muilla palvelualueilla vaarantaen
asukkaiden oikeuden sote-uudistuksen perimmaiseen tavoitteeseen, tasavertaiseen hoitoon ja
palveluun.

Toiseksi, mallissa ei huomioida ollenkaan kahden paivystavan sairaalan lisékustannuksia, eika sita
ettei palvelutuotantoa pystyta ikind kahdessa toimipisteessa optimoimaan samalla tavalla kuin
yhdessa. Vaikka Etela-Savon hyvinvointialue tulee toimeenpanemaan
palvelutuotantosuunnitelman jo tdn& vuonna, naita kustannuksia ei pystyta parhaimmallakaan
palvelutuotannon ohjauksella saamaan riittavan tehokkaiksi, jotta nykyinen rahoitus sen kattaisi.
Lisékustannukset ja optimaalisen tehokkuuden menetys on hinta kahdesta
varallaolojarjestelmastd, joka paivystaviin sairaaloihin vaaditaan. Tassa yhteydessa ei voida puhua
pelkastaan yhteispaivystysyksikdn kustannuksista, vaan tulee ottaa huomioon kaikki
paivystamiseen liittyvat todelliset kulut. Kustannuksissa tulee huomioida koko sairaalaan
ymparivuorokautisen toiminnan kustannukset esim. takapaivystykset, leikkaussalien ja
vuodeosastojen valmius ja kapasiteetti, tehostetun valvonnan, angiologisen toiminnan, logistiikan
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ja infran (sé&hkot, kiinteistét, vartiointi) kokonaisuudet, joita ilman yhteispaivystysyksikké ei voi
toimia. Kaytannossa esitetyllda mallilla ollaan korvaamassa vain suoria paivystyskustannuksia ja
merkittavasti alle 20 % todellisista alueen kustannuksista aiheuttaen hyvinvointialueen palveluiden
kannalta niin merkittavia sopeutustarpeita, ettéd ne tekevat palvelutuotannon jarjestamisen
kahdessa paivystysyksikodssa taloudellisesti ja toiminnallisesti hyvin haastavaksi.

Kolmas erittain tarke& muista hyvinvointialueista poikkeavaa rahoitustarvetta lisaava tekija on
vaistamatta edessa oleva palkkaharmonisaatio. Kustannusrakenteessa ja korvausmalleissa ei ole
huomioitu merkittdvaa palkkojen harmonisoinnin aiheuttamaa lisdkustannusta. Tama ei koske
pelkastaan paivystystoimintoja vaan kaikkia kiintedsti sairaalatoimintaan liittyvia yksikdita. Muilla
hyvinvointialueilla ei ole erikoissairaanhoidossa kahden sairaanhoitopiirin aiheuttamaa palkkojen
harmonisointitarvetta. Harmonisointi tulee tuomaan pahimmillaan joihinkin ammattiryhmiin jopa
kymmenien prosenttien palkkojen nostovaateen ja kymmenien miljoonien lisakustannukset
verrattuna muihin hyvinvointialueisiin.

Esitamme, ettd korvaustaso perustuu todellisiin alueen lisdkustannuksiin ilman prosentuaalista
enimmaismaaraa ja kustannuksiin tulee huomioida myés paivystystoimintaan liittyva
ympaéarivuorokautinen paivystysta tukeva sairaalatoiminta seké erikoissairaanhoidon
palkkaharmonisaatio.
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